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Morgen wie heute. 
Erfolg mit Inseraten in Presse  
und Internet.

Publicitas ist ein dynamisches, innovatives 
und erfolgreiches Unternehmen in der  
Medienberatung und im Anzeigenverkauf.  
Der Kunde steht mit seinen Bedürfnissen im 
Mittelpunkt unserer Aktivitäten.

Unser Verkaufsteam in der Publicitas Biel braucht Verstärkung. Darum suchen wir 
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Junior Verkaufsberater/in
Sie repräsentieren die Publicitas und verkaufen Inserate. Dabei erfüllen Sie die 
Zielvorgababen systematisch und beharrlich. In dieser Funktion finden Sie auch 
Neukunden und überzeugen sie von unseren umfassenden Dienstleisungen. Dies 
alles im telefonischen und persönlichen Kontakt mit unseren Kunden.

Heute: Ihr Profil

30 Jahre alt

Freude am telefonischen Kundenkontakt

Sprache

Morgen: Ihre Chance
Sie erhalten die Möglichkeit, Ihre Qualitäten in einem zukunftsorientierten Unter
nehmen einzusetzen. Sie erhalten einen leistungsbezogenen Lohn, fortschrittliche 

Spricht Sie diese Herausforderung an?
 

Publicitas AG, Neuengasse 48, 2502 Biel.

www.publicitas.ch
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Mitarbeiter/-in Hausdienst 
Schwerpunkt Lingerie 50% 

 

  

Das neue städtische Alters- und Pflegeheim Schüsspark 

mit 48 Heimbewohnerinnen und Heimbewohnern sucht pper 

sofort oder nach Vereinbarung einen/eine Mitarbeiter/-in in 

der Lingerie/Hausdienst. 

 

Ihre Hauptaufgaben Sie helfen in der hauseigenen Wäsche-

rei mit, verteilen die Wäsche der Heimbewohner und 

die Berufskleider. Sie kontrollieren die Wäsche aus der 

externen Wäscherei, und ebenso den Wäscheverbrauch 

im Haus. Sie nähen gerne und führen problemlos Reparatur- 

und Umänderungsarbeiten aus. 

Ihr Profil Sie haben ein Flair für Textilien und Ihre Mut-

tersprache ist Deutsch oder Französisch, mit guten münd-

lichen Kenntnissen der anderen Sprache. Sie sind einsatz-

freudig, verantwortungsbewusst, flexibel und selbständiges 

Arbeiten gewohnt.  

Ihre Arbeitsbedingungen Wir bieten Ihnen eine vielsei-

tige und interessante Tätigkeit zu einer leistungsgerechten 

Entlöhnung mit zeitgemässen Sozialleistungen. 

 

Interessiert? Weitere Auskünfte erteilt Ihnen Frau Ursula 

Heinz, Tel. 032 323 55 33. Ihre vollständige Bewerbung 

mit Foto senden Sie bitte an: SStädtische Betagtenheime, 

Wyttenbachstrasse  2, 2502 Biel, Tel. 032 326 20 81, 

www.biel-bienne.ch.  

 

 

 

 

Nous cherchons pour une entreprise internationale de la
place de Bienne:

un(e) comptable
expérimenté(e)

Vos fonctions:
– Gestion de la comptabilité depuis la saisie jusqu’au 

bouclement
– Etablissement des reporting mensuels avec le grou-

pe et analyse des résultats
– Etablissement des bouclements annuels
– Etablissement des décomptes TVA et sociaux
– Gestion des salaires
– Contacts réguliers avec les directions financière et 

commerciale du groupe

Votre profil:
– Vous êtes au bénéfice d’une expérience de plusieurs 

années en comptabilité
– Vous vous exprimez couramment en allemand et 

maîtrisez les logiciels bureautiques courants
– Le brevet fédéral de comptable serait un atout

Votre personnalité:
Vous êtes une personne organisée qui sait déléguer, flexi-
ble et déterminée.
Indépendant(e), vous aimez le contact et avez l’aptitude
de vous intégrer rapidement dans une petite équipe.

Les offres de services accompagnées des documents
d’usage, sont à adresser à la direction de la Société de
Contrôle Fiduciaire SA, rue de la Gare 16, 2502 Bienne.
Tél. 032 322 72 30.

Bj 006.575438

KV UND VERKAUFDIVERSE STELLEN VERKAUF
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Wer nicht inseriert, wird vergessen
...Stellenmarkt...

www.bielertagblatt.ch

Familienkompetenz hat Potenzial
Konflikt- und Team-
fähigkeit, Flexibilität und
Belastbarkeit – diese
Schlüsselkompetenzen
sind zentral auf dem
Arbeitsmarkt. Oft fehlt es
aber an Bewusstsein, dass
in der Familien- und
Freiwilligenarbeit eben
diese Kompetenzen
erworben werden.
INTERVIEW: ANDREA FROMMHERZ

KathrinFahrni-Hayoz(Mutterseit
18 Jahren, mit guter beruflicher
Qualifikation) stellt bei ihrembe-
ruflichenWiedereinstieg fest, wie
schwierigesist,dieFamilienkom-
petenzen bei der Stellensuche an
MannundFrau zu bringen.

Kathrin Fahrni, wie erleben Sie
den Wiedereinstieg in die Er-
werbsarbeit?
Die Familienarbeit ist ein Lauf-

bahnkiller. Der «Rückstand», der
aus der Familienarbeit im Berufs-
leben entsteht, ist heute immer
noch kaum aufzuholen. Ummei-
nenWiedereinstiegzuerleichtern,
habe ich als ersten Schritt eine
Wirtschaftsfachschule besucht
und bin weiterhin in der Ausbil-
dung, um einen eidgenössischen
Fachausweis zu erlangen. Meine
Kenntnisse sindheute aktuell und
ich habe mich zusätzlich qualifi-
ziert.Dennochbinichmirbewusst,
dass derWeg steinig bleibt, damir
je nach Jobdas Fachwissen fehlen
wird.Ich,als100-prozentigeHaus-
frau,habeauchfestgestellt,dasses
kaumLösungengibt,wiedieFami-

lienarbeit indenBetriebenbewer-
tet und integriertwird.

Im Rahmen Ihrer Diplomarbeit
der höheren Wirtschaftsschule
haben Sie eine Arbeit geschrie-
ben.Worumgeht es dabei?
IchbindabeiderBewertungder

Familienkompetenzen in Betrie-

ben nachgegangen. In der Be-
triebsumfrage, die ich gemacht
habe, kam klar zum Ausdruck,
dassmansichindenBetriebenbe-
wusst ist, dass in der Familien-
und Freiwilligenarbeit sehr viele
Kompetenzen erarbeitet und er-
langt werden können. Leider er-
kennen viele Betriebe aber noch

nicht, wie sie dieseKompetenzen
für ihren Betrieb nutzen können.
Oft fehlt es auch an einem Hilfs-
mittel, wie diese abfragt und be-
wertet werden können.

Welchen Stellenwert haben die
Schlüsselkompetenzen?
Im Vergleich zu den Schlüssel-

kompetenzen werden die Fach-
kompetenzen immer noch sehr
hochbewertet.Fachkompetenzen
kannmanmitWeiterbildungerler-
nen. Die Schlüsselkompetenzen
sindvielschwierigerzumErlernen
und es braucht viel mehr Zeit da-
für.GeradedieSelbst-,Methoden-
und Sozialkompetenzen werden
inderFamilien-undFreiwilligen-

arbeittrainiertunderlangt.Ichbin
sogarderMeinung,dassbeisoge-
nannten Familienmanagerinnen
und -managern ein grossses Po-
tenzial auch an Führungsqualitä-
ten vorhanden ist. Also, warum
nicht die Familien- und Freiwilli-
genarbeit bei Anstellungen und
Beförderungen besser einbezie-
hen und damit einen Nutzen für
denBetrieb erlangen?

Was nützt es Unternehmen,
wenn sie bei der Personalrekru-
tierung vermehrt auchdieKom-
petenzenausderFamilienarbeit
berücksichtigen?
DerNutzenfüreineFirmakann

meinesErachtens sehrgross sein:
Es gibt eine grössere Auswahl an
kompetenten Personen, die die
offenen und neu zu besetzenden
Stellen belegen können.
Es gibt eine grössere Durchmi-

schung der Geschlechter, auch in
den Kader- oder Management-
stellen. Bekanntlich besetzen
heutzutagesehrvieleFrauennach
einem Wiedereinstieg eher Posi-
tionen in den unteren Unterneh-
mensetagen.
Die Mitarbeiterinnen undMit-

arbeiter sind motiviert, wenn sie
ihre Kompetenzen aus der Fami-
lieauchimUnternehmeneinbrin-
genkönnen.BeihoherMotivation
sinken die Tage, an denen Mitar-
beitende krank sind, die Fluktua-
tionsratewirdgeringer.Dies führt
zur Kostensenkung und dadurch
zurGewinnsteigerung.
Jedes Unternehmen hat ein In-

teressedaran,guteMitarbeitende
zu fördernundall ihre Talente für
den Betrieb zu nutzen. Mitarbei-
terinnen,diesogefördertwerden,
sind langfristiges Kapital für die
Firma.

Welche zusätzlichen Effekte ei-
nerAnerkennungvonFamilien-
arbeitstellenSiesonstnochfest?
Auch unsere Gesellschaft kann

sehrwohlvoneinerAnerkennung
der Familienarbeit profitieren.
Wenn die Familienarbeit als voll-
wertige Arbeit anerkennt würde,
wäre dieser Beruf attraktiver. El-
tern müssten sich weniger ent-
scheiden,wollenwirKarriereoder
Kinder?WenndieFamilienzeitbei
einemWiedereinstieg kein Nach-
teil mehr ist, werden sich in Zu-
kunftmehr Paare auchwieder für
Familieentscheiden.DerWieder-
einstiegnacheinerFamilienpause
wäreleichter,damanindieserZeit
auchsehrvielgelernthatunddiese
ErfahrungmitindieErwerbsarbeit
einbringen soll undkann.

INFO: Andrea Frommherz ist Ge-
schäftsführerin des frac in Biel, In-
formations- und Beratungszentrum
rund ums Thema Frau und Arbeit.

Bei der Familienarbeit werden wichtige Kompetenzen für den
Arbeitsmarkt erworben. Bild: ky

Weitere Tipps
• Die Diplomarbeit «Famili-
enkompetenzen. Wie werden
diese in Betrieben bewer-
tet?», inkl. einfachem Frage-
bogen kann bei Frau Kathrin
Fahrni-Hayoz, Stockhornweg
9a, 3250 Lyss, 032 385 15 54,
(Unkostenbeitrag Fr. 30.–) be-
stellt werden.
• Betrieben, die in Zukunft
auch Familienkompetenzen
bei der Personalrekrutie-
rung einbeziehen möchten,
stehen Arbeitsinstrumente
zur Verfügung: «Schlüssel-
kompetenzen wirksam erfas-
sen. Personalselektion ohne
Diskriminierung» von Berna-
dette Kadishi. Das Buch mit
der CD-ROM ist im Buchhan-
del erhältlich. Die Fachstelle
UND (www.und-online.ch)
führt Einführungsworkshops
zu diesem Instrument durch.

Hier könnte Ihr
Inserat sein!

Interessiert?

gibt gerne
Auskunft

Telefon 032 328 38 88
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