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«Fannhenpohtlk ist fir
Firmen Standortvorteil»

BIEL Die Unternehmen in der Re-
gion Biel-Seeland-Berner Jura sol-
lenmehr tun fiirMitarbeitende mit
Kindern. Um einen Anstoss dazu
zu geben, haben die Wirtschafts-
kammern der Regionen letzten
Oktober erstmals einen Wettbe-
werb ausgeschrieben, um das fa-
milienfreundlichste Unterneh-
men der Region zu finden. Mittels
Fragebogen wurden die Betriebe
zu angebotenen Leistungen wie
Mutter- und Vaterschaftsurlaub
oder Kinderbetreuungsangeboten
befragt und mussten zu Ge-
schlechterfragen Stellung neh-
men.

«Sensibilisierung erreicht»

Gestern prasentierten nun die
Jury-Mitglieder in Biel das Ergeb-
nis des Wettbewerbs. Von den ins-
gesamt 1700 verschickten Frage-
bogen kamen nur gerade 17 ausge-
fiillt zuriick. Die Jury spielte die Be-
deutung der tiefen Riicklaufquote
von einem Prozent indes herunter:
Es habe sich gezeigt, dass die Un-
ternehmen fiir Familienbelange
sensibilisiert werden konnten, be-
tonte Jury-Prasidentin Andrea
| Frommbherzvom Bieler Beratungs-
zentrum «Frau und Arbeit».

Drei Betriebe pramiert

Ausgezeichnet wurde nicht nur
ein einziger Betrieb wie urspriing-
lichvorgesehen, sondern gleich de-
ren drei. Frommbherz erklarte, wa-
rum: Obwohl Betriebe aus dem 6f-

fentlichen Sektor allgemein am
fortschrittlichsten im Bereich der
Familienforderung seien, habe
man auch Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft ausgezeichnet, um

“hier «Vorbilder sichtbar zu ma-

chen». Man erhoffe sich davon ei-
nen «Motivationsschub» bei den

- Unternehmen, sagte Frommherz.

Als Industriebetrieb wurde die Fir-
ma Affolterin Mallerey ausgewdhilt,
im Dienstleistungssektor die Publi-
citas aus Biel und im Sozialbereich
die Klinik Bethesda aus Tschugg.
Durchgefiihrt hatte die Befra-
gung Guido Schér von der Fach-
stelle Familien- und Erwerbsarbeit
UND in Ziirich. Die drei Betriebe
zeichnen sich laut Schar durch fle-
xible Arbeitszeiten und Moglich-
keiten zur Teilzeitarbeit auch im
Kader aus. Zudem wiirden die Mit-
arbeitenden von den Betrieben bei
der Suche nach Kinderbetreu-
ungsangeboten unterstiitzt.

«Gut fiir Mitarbeiter und Firma»

Sophie Ménard von der Wirt-
schaftskammer Biel-Seeland sag-
te, durch eine auf Familien ausge-
richtete Personalpolitik konnten
die Unternehmen Standortvortei-
le erringen. Durch zufriedene Mit-
arbeitende konne zudem die Per-
sonalfluktuation gesenkt werden,
so dass die Erfahrung in den Be-
triecben erhalten bleibe. «Einer
Firma geht es gut, wenn es den
Mitarbeitenden gut geht», beton-
te sie. (pmg)




