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Netzwerken - ein Schliissel zum Erfolg?

Netzwerken ist eine
Kunst. Es gilt voraus-
schauend Kontakte zu
kniipfen - und dauerhafte
Beziehungen daraus
entstehen zu lassen.
Gerade Frauen haben
Vorbehalte, wenns darum
geht, Netzwerke fiirs
berufliche Weiter-
kommen zu nutzen.

ANGELIKA M. JENAL

Netzwerke entstehen aus unter-
schiedlichsten Griinden: oft steht
der Wunsch dahinter, die Bindung
zu vertrauten Menschen zu si-
chern. Angefangen bei der Fami-
lie, iiber die einfache Form der
Nachbarschaftshilfe und die Be-
ziehungspflege im Freundeskreis
bis hin zu Clubs und Vereinen
spricht man von einem Netzwerk
- und meint damit eine Basis von
Solidaritét, Austausch und gegen-
seitiger Unterstiitzung.
Nebstdiesen privaten Netzwer-
ken gibt es seit jeher die berufli-
chen: bereits in Ziinften wurden
Netzwerke gepflegt. Verbande
und Kammern vertreten im Ge-
gensatzzu Vereinen und Clubs die
politischen und gesellschaftli-
chen Interessen ihrer Mitglieder
in der Offentlichkeit. Berufs-
vereine und Clubs sehen ihre
Schwerpunkte dagegen mehr in
der personlichen Férderungihrer
Mitglieder, in der Wissensvermitt-
lung, im sozialen Engagement
und in der gegenseitigen Unter-

Berufliche Netzwerke bringen nur etwas, wenn man sie auch nutzt.

stiitzung. Heute ist Netzwerken
geradezu «in»: An Veranstaltun-
gen von Vereinen oder Business-
Lunches werden ungezwungen
Kontakte gekniipft, Visitenkarten
ausgetauscht und Geschiéftsbe-
ziehungen aufgebaut.

Es gibt etliche Biicher, die «das
Netzwerken» thematisieren; auch
Seminare mit diesem Themawer-
den angeboten. Unternehmen
wie die SBB, die Post oder die
Bank Coop bieten ihren Arbeit-
nehmerinnen Mentoring-Pro-
gramme, um deren Vernetzung
zu férdern. In der Wirtschaftswelt
gilt «Networking» als das Zauber-
wort fiir die Verbesserung der ei-
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genen Karrierechancen und fiir
erfolgreiches Unternehmertum.

Netzwerke von Frauen

Der Mensch ist von Natur aus
ein soziales Wesen und darum
bestrebt, sich mit anderen Men-
schen zu vernetzen. Manner sind
es von ihrer traditionellen Rolle
her gewohnt, Kooperationen und
Verbiindete zu gewinnen, umihre
Interessen durchzusetzen. Mén-
ner nutzen seit jeher aktiv ihre
Netzwerke aus Militar, Politik und
Sport. Nur wenige Frauen haben
Zugang zu diesen Seilschaften.

Frauen dagegen pflegen Bezie-
hungen aus anderen Griinden: um
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einen personlichen Austausch zu
haben, um iiber Fragen des Alltags
diskutieren zu konnen usw. Es ist
an der Zeit, dass die Frauen ver-
mehrt ihre eigenen beruflichen
Netzwerke ausbauen und neue
griinden, umsich ihren Platzin der
Geschiftswelt zu festigen und die
verdiente Aufmerksamkeit der Of-
fentlichkeitzu erhalten. Frauen ha-
ben allen Grund, eigene berufliche
Netzwerke aufzubauen, zu pfle-
gen und vor allem auch fiir ihre
Interessen zu nutzen. Denn ver-
netzte Menschen unterstiitzen
und ermutigen sich gegenseitig,
haben #dhnliche Interessen, ver-
trauen einander. Sie tauschen Be-
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Netzwerke

fiir Frauen

e www.frauen-unterneh-
men.ch (Expertinnendaten-
bank - Gratiseintrage)

e www.nefu.ch (Netzwerk fiir
Einfrau-Unternehmerinnen)
e www.foka.ch/Sektionen
(Verein fiir kaufmannisch
tdtige Frauen und Unterneh-
merinnen)

e www.zonta.ch/Clubs (Netz
berufstatiger Frauen)

e www.bpw.ch /Clubs
(Business and professional

women) @j)

rufswissen und -erfahrung aus,
geben einander Anregungen und
Tipps und férdern durch konstruk-
tive Kritik die Entwicklung der Pro-
fessionalitdt und des Selbstbe-
wusstseins. Die Netzwerkmitglie-
der empfehlen sich gegenseitig
weiter, vermitteln neue Kontakte
und nicht selten auch ganz kon-
krete Geschiftsauftréige.

So vernetzen Sie sich

Wollen Sie sich vernetzen?
Dann gehen Sie die folgenden
Schritte durch:
¢ Kldren Sie, welche Ziele Sie mit
dem Netzwerk erreichen wollen,
welche Erwartungen Sie an die
Mitglieder haben, welche Zu-
sammenarbeitsform Sie wollen,
welche zeitlichen Ressourcen
Sie investieren und was Sie den
Mitgliedern selbst anbieten kon-
nen.
¢ Informieren Sie sich iiber die
bestehenden Frauen-Netzwerke

e ot
rlier Korgie

WPUBUQTAS

gibt*gerne
Auskunft

Telefon 032 328 38 88

und nehmen mit ihnen Kontakt
auf.

* Wenn Sie kein geeignetes Netz-
werk finden, tibernehmen Sie
selbst die Initiative und griinden
Sie Ihr eigenes Netzwerk:

* Verschaffen Sie sich dafiir einen
Uberblick iiber Thr aktuelles Be-
ziehungsnetz.

¢ Kontaktieren Sie Frauen, wel-
che dhnliche Interessen wie Sie
haben.

* Bilden Sie eine Arbeitsgruppe
und erstellen zusammen ein Kon-
zept fiir das gewiinschte Netzwerk
(Ziele, Zielpublikum, Name,
Rechtsform, Strategie fiir die Ge-
winnung von Netzwerk-Mitglie-
dern usw.).

INFO: Angelika M. Jenal hat fiirs
Frac geschrieben. Frac, Informati-
ons- und Beratungszentrum rund
ums Thema Frau und Arbeit,
Oberer Quai 22, 2502 Biel,

Tel. 032 325 38 20, www.frac.ch

KV UND VERWALTUNG

Nous sommes une société leader dans le commerce des fleurs implantée dans
toute la Suisse et nous recherchons de suite ou pour date a convenir un/une

Supporter PC

Administration de [l‘infrastructure informatique des 430
magasins de fleurs spécialisés affiliés a notre organisa-
tion par notre hotline téléphonique ou directement sur
place.

Vos responsabilités:

Nos bureaux sont situés au dessus de la Bourse aux fleurs a Oberengstringen, aux

Fleurop. The power of flowers.

Soutien et conseil a nos collaboratrices et collabora-
teurs dans les domaines techniques et des applications

Soutien/Suppléant de I‘administrateur systeme

Langue maternelle allemande ou francaise et excellen-
te pratique de l‘autre langue.

Bonne connaissance Hardware (PC,
ADSL, etc.)

Formation achevée de supporter PC

Premiére expérience dans la gestion de réseaux
informatiques

Permis de conduire catégorie B

portes de Zurich. Des places de parking sont a disposition.

Monsieur Kyburz sera heureux de recevoir votre dossier de candidature complet.

Fleurop-Interflora (Schweiz) AG

Roland Kyburz
ClOo
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Fleurop-Interflora (Schweiz)
Allmendstrasse 13 Postfach
CH-8102 Oberengstringen

E-mail

imprimante,

Tel. +41 44 751 82 00
Fax +41 44 751 82 50
info@fleurop.ch
Internet  www.fleurop.ch

3232 Ins
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Wir suchen per 1. Juli oder nach Vereinbarung
eine junge, dynamische, gelernte

Sportartikel-/
Sporttextil-Beraterin
flr unser Geschéft in Ins.

AUFGABENBEREICH

- Verkauf von Sportartikeln/Sporttextilien
- Unterstiitzung beim Einkauf

- Warenprésentation

— Wareneingénge

UNSERE ERWARTUNGEN

- exakte, selbststandige und
verantwortungsvolle Arbeitsweise

— Freude am Umgang mit Kunden

— belastbar und flexibel

— Teamfahigkeit

— unternehmerisches Denken

- gepflegtes und sicheres Auftreten

- sehr gute Sprachkenntnisse in Franzésisch
(im Idealfall bilingue)

Liechti Sport + Mode
Dorfstrasse 1

W INTERSPORT

005.649258

Ihr Partner fiir gutes Horen

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

kaufm. Angestellte 40%

Sie haben gute kaufm. Kenntnisse, sind 2-sprachig d/f,

haben Erfahrung in EDV, Freude am Umgang mit Menschen,
sind kommunikativ und flexibel, dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung an unseren Gebi Pickel.

...Wirtschaftslinks...

www.bielertagblatt.ch

lhre Hauptaufgaben:
¢ Fakturierung

¢ Kundenbetreuung

¢ Lagerbewirtschaftung
* Bestellwesen

Ihr Profil:

gerne Verantwortung

GASTGEWERBE

¢ Sie sprechen D/F

Restaurant/Pizzeria Da Carlos
in Biel sucht per 1. Juni 2008 oder nach
Vereinbarung jungen/-e

Servicemitarbeiter/-in

mit Erfahrung, Sonntag frei.
Tel. 032 322 14 85
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Wir bieten lhnen:

Zhinden:

Suchen Sie einen verantwortungsvollen Job?
Fir unseren Handel in Pieterlen haben wir auf Anfang August oder nach
Vereinbarung eine abwechslungsreiche Dauerstelle neu zu besetzen.

Kaufm. Angestellte, 60%

e Sie haben eine kaufménnische Ausbildung und tibernehmen

e Sie haben sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)
e Sie sind einsatzfreudig und teamfahig

 einen verantwortungsvollen Job in einem kleinen Team
¢ zeitgemasse Entldhnung und gute Sozialleistungen

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Tétigkeit interessiert sind,
erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterlagen z. Hd. Herrn M. Dobler.

S el Ofapllebads® Moosstrasse 7, 2542 Pieterlen

006.584159

icler Gaqblatt

Die Service-Hotline
flir unsere Leserinnen

und Leser:

844 80809

Aus der ganzen Schweiz zum Nahbereichstarif.




