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Partnerschafthch anpacken

Beruf und Familie verein-
baren: Frauen tind Min-
nern steben, trotz Schwie-
tighkeiten, unterschiedli-
che Maglichheiten offen.
Mit vereinten Krilften .
und einer Portion Mut
zum Unkonventionellen’
kann es gelingen.

M ANGREA FROMMHERZ *

Danielle arbeitet seit Jahren als
Rayon-Chefin in einem grisseren
Betrieb. Dank ihrer einjibrigen
Weiterbildung beschiftigt sie sich
an zwei Tagen pro Weche auch
mit Personaifragen. Sie ist im
zweiten Monat schwanger. Die
Diskussionen mit ihrem fangjih-
rigen Partner Fabio rund um Fra-
gen der zukimftigen Famitienor-
ganisation sind zur Zeit intensiv
Danielle méchte auch nach der
Geburt ihres ersten Kindes ihren
Beruf mindestens teilzeitlich bei-
behalten. Fabio kinnte sich vor-
stellen, aktiv Familienarheit zu
iibernehmen. Er glaubt aber, dass
es in seiner Branche und seiner
Funktion im mittleren Kader
lkaum misglich ist, Teilzeit za ar-
beiten.

. Spannungsfeld Beruf und

Familie

Tmmer mehr Fraunen und Min-
ner wollen heute Beruf und Fami-
fie partnerschaftlich teilen, Viele
Frauzen wollen mehr finanzielle
Unabhingigkeit, dieselben Ent-
wicklungsméglichkeiten im Be-
rof wie Minner und die Haus-
und Familienarbéit teilen, Min-
ner wollen vermehrt-mit ihren
Kindern zusammen sein, andere
Seiten der Personlichkeit entfal-
ten und die Finanzierung der Fa-
milie gemeinsam tragen. Paare
haben heute die Wahl zwischen
vesschiedenen Lebensmodellen.

Hindernisse bei
Rollenteilung

Paare stossen aber immer noch
auf grosse Hindernisse, wenn sie
nicht den Weg dér readitonellen
Rollenteilung (Mann erwerbsed-
tig /Fran wn Hause} ehen wollen:
m Mangel an Teilzeistellen in al-
ler: Funktionen und auf allen Hie-
rarchiestufen;

wheschrinkres Angebot der fami-

lienerginzenden Kinderbetreu-

nng;
u gesellschattliche und/oder psy-
chologische Widerstinde: _«Bin
ich ein rechter Mann, wenn ich zu

Mit verelnten Kriftan und einer Portlon Mut zum, Unkonventioneflen kann es hautzutage gefmgen Beruf und Farmilie

partnerschaftiich anzupacken.

Hause Haushalts- und Familien-
pflichten iibernehme?» «Werde
ich meinen Kindern pgeracht,
wenn ich als Mutter nicht die
ganze Woche zur Verfigung
stehefn

Chancen im Berufs- und
Familienalitag

Frauen und Minner konnen
ihre Lebenschancen in der Berufs-
welt- sowie im . Familienalliag
gleicliberechsigr entwickein.

u Ganze Eltern: Die Kinder erle-
ben ihre Viter anch in einer im
Alltag erprobten Bezichung und
erleben ihre Miitter als Berufs-
frauen, die nicht allein zustindig
sind fiir die Befange der Kinder.
m Bereichernde und respektvolle
Partnerschaft: Tellen sich Mann
und Frau in die hiduslichen Auf-
gaben und sind beide berufsting,
kann dies zu mehr Achiung und
gegenseitigen  Impulsen beitra-
gen.

m Berufliche Kompetenzen erhal-
ten: Bleiben Frauen und auch
Minner teilzeitlich im Erwerbsle-
ben, laufen sie nicht Gefahr, ihr
berufliches Potenzial an Erfah-

rungen und Fihigkeiten zu verlie-
ren,

L Doppefbei'astzmg der Frauen
verringern: Obwoh! in den letz-
ten Jahren die Erwerbsarbeit der

‘Frauen stark zugenommen hat,

hat die Beteiligung der Miriner
an Haus- und Familienarbeit nur
gering zugenommen. Eine gleich-
berechtigte Aufteitung der Pilich-
ten auf beide Geschlechrer kana
diese Benachteiligung abbauen.

u Qualifiziersng fiiy das Evtwerbs-
{ebers: Ein stirkeres Bngagement
der Minner im . Familienalltag
fordert und férdert deren soziale
Kompetenz. Dhe Chancen -eines
Transfers von Qualifikationen
aus dem hiuslichen m den beruf-
lichen Bereich werden ansatz-

weise erkannt und genuezr,

w Finanzielle Eigenstindigheit:

Eine Rollenteilung  vethindert-

eine n:msentage finanzielle Abh#n-
gigkeit, die eine spitere Benach-
teiligung aof dem Arbeitsmarlt
sowie bei den Sozialversicherun-

- gen nach sich zieht,

Partnerschatftliche
Rollenteilung

Es geht darum, gemeinsam die
fiir beide beste Lésung zu finden,
Es ist befriedigender den eigenen

Lebensentwucf zn leben, als den.

daraus enstehenden Schwierig-
keiten widerstandslos nachzuge-
ben.

Danielle und Fabio entschei-
den sich nach lingerer intensiver
Auseinandersetzung, in der sie of-
fen iiber die eigenen Bediirfnisse
gesprochen haben, fiir ein part-
nerschaftliches . Familienmodell.
Danielle méchte zu 40 bis 50 Pro-
zent, Fabio zu 60 bis 80 Prozent
arheiten. Fiir einen Tag pro Wo-

che werden sie eine externe Kin-

detbetreuungsmiglichkeit - su-

chen.

Danielle und Fabio entschiies-
sen sich, diese Losung wihrend
vorerst einem Jahr anszuprobie-
ren. Sie-sind offen, wibrend der
Jahre der Familienphase auch
noch andere Formen zu testen,

Partnerschaftliches
Rollermmodell: Vorgehen

B Gemeinsame Organisation des
Pamilienalitags: Die Planung des
partnerschafilich
Familienalltags erfordert viel Zeir
und klare Kommunikation, bei
der die Bediirfnisse von beiden

‘rungswiinsche

organisierten

Beteiligten cinbezogen werden.
Wird die Betreuung der Kinder
von den Eltern iibernommen, st
es sinnvoll, verbindliche Zeiten
fiir die Familienverantwortung
zu vereinbaren und geniigend
Zeit fiir die Ubergabe einzupla-
nen. Es soll vereinbart werden,
was in einem Notfall zu wn ist,
wenn zum Beispiel ein Kind er-
krankt und zusitzliche Betreuung
braucht. Obwohl die familiener-
ginzenden Betreuungsmdglich-
keiten in der Schweiz rar sind,
kann diese Méglichkeit durchans
einbezogen werden.

Fiir die Organisation des Hans-
haltes bewihrt sich eine gute Ab-
sprache und Klirong der Bediicf-
nisse. Klar definierte Verantwor-
tungsbereiche  kénnen  ermi-
dende Diskassionen begrenzen.
Es empfiehlt sich, vorerst eine
Liste alier Arbeiten n erstellen,
die.tiglich, wochentlich, monat-
lich oder sogar nur jihrlich zu ec-
ledigen sind (Einkauf, Reinigung,
Wische, Finanzen, Stenererkli-
rung, Planung des Kindergeburts-
tages usw.), Der Zeitavfwand fiir
die einzelnen Titigkeiten wird ge-
schiitzt und festgestellt, wer bis
jetzt was erledigt hat, Verinde-
werden  einge-
bracht, Wichtig ist es abzukliren,

wer zur Erledigung von bestimm-

ten Aufgaben besonderes Wissen
oder spezielle Erfahrungen hat.
Die Aufgaben werden dement-
spreckend verteilt. Es wird perio-
disch iiberpriift, wie sich die Auf-
gabenteiiung bewihre. Falls die
Frau, zesp. der Mann weseatlich
mehe Haushalt-und Familienauf-
gaben ecfallt, ist eine zeitliche Be-
grenzung abzumachen.

u Teilzeitstellen: Zuerst wird ge-

meinsam das ideale Arbeitspen- -
s beider Tartner bestimmt. |

Ebenso weeden die Folgen eines
kieineren Arbeitspensums beziig-
lich Lohn, Verantwortung, Titig-
keit, soziale Bezichungen, Sozial-
teistungen (z.B. Taggeldversiche-
rung, Unfallversichernng) abge-
lelgre, Es ist sinnvoll, eine Liste
mit allen persénlichen Vor- und
Nachteilen des angestrebten Teil-
zeitpensarm: aufzastellen.

Auf der Suche nach einer ange-
passtenr Arbeitszeitregelung wird
mar oft mit Vorurteilen gegen-

fiber der Teilzeitarbeit konfron- -

tiert. Eine gute Vorbereitung fiir
das Gesprich mit der Arbeitgebe-

Bild: ky

rin oder dem Arbeitgeber ist
wichtig. Dazu gehért die Zusam-
menstellung eines Katalogs mit
Argumenten. Bs geht vor allem
darum, Vorteile von Teilzeit-Ar-
beitenden fiir das Unternehmen
aufzuzeigen. Auch miglicke Ab-
lehnungsgriinde werden gesucht,
umn diese bei Bedarl méglichst
entheifien zu kénnen. Vorgingis
wird abgeklirr, ob Arbeitskolle-
ginnen oder Mitarbeiter auch
Verinderangswiinsche  haben,
die sich vielleicht sogar mit den
eigenen decken.

Es ist wicktig, auch bereits die
Frage zu kldren, welche organisa-
torischen  Verdnderungen it
Vorgesetzten und Mitarbeitenden
besproches und realisiert werden
miissten. Vielleicht hilft es auch,
cine Versuchsphase von beispiels-
weise einem Jahr vorzuschlager.
Neue Arbeitszeitregelungen be-
dirfen  der  kontinuierlichen
Uberprifung und allenfalls sind
spiiter Anpassungen notwendig,.

Falls sich der Betrieb nicht be-
reit erklirr, auf allfillige Bediirf-
nisse und Vorschiige einzutreten,
lohnt es sich durchaus, auf dem
Stellenmarke aufgeschlossenere
Unternehmen zu suchen.

+ Andrea Frommherz ist Geschaftsfihrerin
von frac, der awelsprachigen Informations-
ungd Berawngsstellc zusn Thema Frat und Ar-
beit in Biel, R




