DAS GROSSTE ANGEBOT DER REGION

Bicler Taqblaft

STELLENMARKT

WEITERE ANGEBOTE AUF bielertagblatt.ch/stellen

FREITAG
8. MAI 2009

Ressourcen und Potential sichtbar machen

Will ein Unternehmen
Erfolg haben, braucht es
den Einsatz der richtigen
Leute am richtigen Ort.
Individuelles Coaching
ist dabei eine wichtiges
Instrument. Vor allem fiir
Fiihrungsfrauen und
Mitarbeiterinnen.

PIA WEGMULLER

Coaching bietet den Vorteil, dass
individuell an praxisrelevanten
Themen und Fragestellungen ge-
arbeitet werden kann. Im
Coaching konnen gezielt theore-
tische Ansétze vermittelt und de-
ren Einsatz in der Praxis geiibt
werden. Coaching ist ebenfalls
geeignet, wenn es darum geht,
die berufliche Laufbahn neu zu
gestalten oder schwierige Arbeits-
situationen zu bewiéltigen.

«Kann ich denn das?»

Meret S. sagt: «Als bekannt
wurde, dass mein Vorgesetzter
seine Stelle gekiindigt hatte,
dachte ich sofort: Das ist doch
die Gelegenheit fiir mich, end-
lich den Schritt in eine Kaderpo-
sition zu wagen. Der zweite Ge-
danke war: Ja, aber kann ich
denn das? Und wie werden
meine Teamkolleginnen darauf
reagieren? Und wie bewiltige ich
die zusitzliche Belastung im Job
und meine Aufgabe als Familien-
frau mit zwei Kindern? Im Ge-
sprach mit unserer Personalche-
fin erfuhr ich, dass ich offiziell als
Nachfolgerin in Frage komme.
Als ich meine grossen Zweifel

Mitarbeiterinnen gezielt fordern dank Coaching.

zur Sprache brachte, schlug mir
die Personalchefin vor, als Vor-
bereitung auf die neue Funktion
ein Coaching in Anspruch zu
nehmen.»

Genderaspekte beleuchten
Dem vielféltigen Lebenskon-
texten von Frauen wird im frau-
enspezifischen Coaching beson-
dere Aufmerksamkeit geschenkt.
Dabei werden ausschliesslich
weibliche Coachs eingesetzt.
Die Genderaspekte werden spe-
ziell beleuchtet: Frauen werden
anders sozialisiert als Ménner,
dies zeigt sich in unterschiedli-
chen Verhaltensmustern und
kann in einem minnerdomi-
nierten Umfeld zu Missver-
stindnissen fiihren. Und das
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gleiche Verhalten wird, je nach-
dem, ob es von einer Frau oder
einem Mann ausgeht, unter-
schiedlich beurteilt. So heisst es
z.B. bei einem Mann, der die
Stimme erhebt und mit der
Faust auf den Tisch schldgt:
«Der kann sich durchsetzen und
hat Autoritdt.» Bei einer Frau
hingegen wiirde ein solches Ver-
halten eher so kommentiert:
«Die hat ihre Emotionen nicht
im Griff und ist hysterisch.»

Frauen sind héufig sehr selbst-
kritisch, was dazu fithren kann,
dass sie sich zu wenig zutrauen.
Darum wird im frauenspezifi-
schen Coaching mit dem Ansatz
des Empowerments gearbeitet:
Ressourcen und Potential werden
sichtbar gemacht.

INDUSTRIELLE UND GEWERBLICHE BERUFE

Coaching - das Frac
in Biel unterstiitzt
und berit

Das Informations- und Bera-
tungszentrum Frau und Ar-
heit bietet neu Folgendes an:
e Fiihrungscoaching - fiir
Fiihrungsfrauen und solche,
die es werden wollen

e Laufbahncoaching

¢ Ressourcencoaching
Weitere Angebote:

e Qutplacement fiir Einzelne
und Gruppen

¢ Teamentwicklung, Konflikt-
bearbeitung

INFO: Bestellung der Ange-
bots-Broschiire: Frac - Oberer
Quai 22, 2503 Biel, 032 32538
20, info@frac.ch, www.frac.ch

Es gibt immer mehr gut ausge-
bildete Frauen auf dem Arbeits-
markt. Wie kénnen Unternehmen
Frauen fiir Fiihrungspositionen
gewinnen und halten? Fiihrungs-
Coaching ist eine vielverspre-
chende Massnahme. Frauen
wiinschen sich Unterstiitzung
und ein Gefiss, wo sie ihre Frage-
stellungen professionell reflektie-
ren konnen.

Vorgesetzte sind nicht perfekt

Durch Coaching koénnen
Frauen dazu ermutigt werden,
die Herausforderung einer Fiih-
rungsfunktion in Angriff zu neh-
men. Unternehmen, die Coa-
ching fiir das Kader anbieten, sig-
nalisieren damit, dass auch Fiih-
rungskréfte nicht perfekt sein

miissen und manchmal Unter-
stiitzung brauchen. Eine solche
Unternehmenskultur wirkt auf
Frauen besonders attraktiv und
kann dazu beitragen, Fiihrungs-
frauen im Unternehmen zu hal-
ten.

Meret S. sagt: «Seit sechs Mo-
naten bin ich nun Abteilungslei-
terin und stolz auf meine Leis-
tung. Ohne das Coaching hitte
ich den Schritt nicht gewagt. Zu
gross waren meine Selbstzweifel,
meine Befiirchtung, dass ich von
den Teamkolleginnen nicht als
Chefin akzeptiert werde, dass ich
mich in den ménnerdominierten
Geschiftsleitungssitzungen nicht
durchsetzen kann und dass ich
mich durch die Zusatzbelastung
uiberfordere.»

Auch sagt sie: «Im Coaching
konnte ich all diese Themen auf
den Tisch legen, die Coach hat
mich sehr dabei unterstiitzt,
meine teilweise diffusen und un-
realistischen Befiirchtungen zu
entschérfen und konkrete Mass-
nahmen und Vorgehensstrate-
gien zu entwickeln. Besonders
wichtig war fiir mich die Ausein-
andersetzung mit meinem eige-
nen Fiihrungsverstdndnis und
das praxisorientierte Training im
Umgang mit Konfliktsituationen
im Team. Und ich beanspruche
nach wie vor einmal pro Monat
ein Coaching, denn ich bin {iber-
zeugt, dass ich dadurch die Qua-
litdit meiner Fiihrungstétigkeit
laufend verbessern und weiter-
entwickeln kann.»

Instrument fiir Unternehmen

Im Berufsalltag zeigt sich deut-
lich, dass Frauen bei der internen
Nachwuchsférderung und Wei-
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terbildung weniger beriicksich-
tigt werden. Dadurch bleiben
viele wertvolle Ressourcen unge-
nutzt. Zudem planen Frauen ihre
berufliche Laufbahn in der Regel
hédufig wenig systematisch und
zielorientiert. Mit dem Laufbahn-
Coaching erhalten die Unterneh-
men ein Instrument, um die be-
rufliche Weiterentwicklung ihrer
Mitarbeiterinnen gezielt zu for-
dern und zu steuern.

Die Idee des Ressourcen-Coa-
chings ist es, Mitarbeiterinnen
eine praxisorientierte und indivi-
duelle Unterstiitzung zu bieten.
Diese ist oft bei Anderungen né-
tig. Etwa dann, wenn Frauen im
Rahmen einer Reorganisation ein
neues Aufgabengebiet {iberneh-
men miisse oder sich in ein neues
Team integrieren, mit Konflikten
zurechtkommen oder das Span-
nungsfeld zwischen Beruf und
Familie managen miissen.

DESA AUTOGLASS ist schweizeit der marktfihrende
Autoscheiben-Spezialist. Wir reparieren, ersetzen und t6-
nen Autoscheiben in bester Qualitat.

Zur Verstarkung unseres Teams in Biel suchen wir einen:
Carrosseriespengler oder Automechaniker

Ihr Aufgabengebiet: einen Glasschaden beheben, repa-
rieren oder ersetzen und Autoscheiben ténen. lhr Arbeits-
platz ist dort, wo der Kunde Sie braucht. Zudem tberneh-
men Sie als Stellvertreter des Filialleiters gelegentlich
administrative und organisatorische Aufgaben.

lhr Profil: eine abgeschlossene Berufslehre in der Automo-
bilbranche, idealerweise mit Berufserfahrung. Fiihreraus-
weis Kat. B ist obligatorisch. Sie arbeiten gerne mit Men-
schen, sind verantwortungsbewusst und an selbststandiges
Arbeiten gewohnt. Vorzugsweise ist Ihre Muttersprache
Deutsch und verfligen Gber gute mindliche Kenntnisse der

franzdsischen Sprache.

Wir bieten: eine professionelle Einflihrung sowie eine in-
teressante Tatigkeit in einem aufgestellten Team in/oder

ausserhalb der Werkstatt.

lhr néchster Schritt: Wenn dies Ihre Passion ist und Sie
eine langerfristige Herausforderung suchen, so senden Sie
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

DESA AUTOGLASS NORD AG
Monsieur Thierry Bloch

Allée du Rionzi 34, 1028 Préverenges
Mobile 079 756 91 25

Wir suchen ab sofort oder nach
Vereinbarung zur Verstarkung
unseres Teams jingere(n)

Dipl. Hochbauzeichner (in)
Mit einigen Jahren Berufserfahrung
in Ausfiihrungs- und Detailplanung

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte per Post oder per
e-mail an folgende Adresse:

Gebert Architekten Gmbh
Unterer Quai 31 a, Postfach 701,
2501 Biel
info@gebertarchitekten.ch

Wir suchen per sofort

Car-Chauffeur, CH
Temporar

evtl. Frihrentner

Tel. 032 373 21 10, Biirozeiten

006.610828
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Die HAVO GROUP AG ist ein schweizweit tatiges Unternehmen im Bereich
Gewerbekalte. Fir den Vertrieb von steckerfertigen Kuhl- und Tiefkihl-
geraten sowie den dazugehoérenden Dienstleistungen, suchen wir in unser
motiviertes und dynamisches Team per sofort oder nach Vereinbarung

Verkaufsberater im Aussendienst Region West

lhre Aufgaben: Sie beraten und betreuen eine breitgeféacherte Kund-
schaft mit bedeutenden Key-Accounts und erweitern diese durch gezielte
Akquisition. Mit Ihren Kunden suchen und erarbeiten Sie Losungen, um
deren Produkte erfolgreich und kundenwirksam zu prasentieren. Sie tragen
die Verkaufsverantwortung fur Ihre Region und agieren engagiert, um die
Zielsetzungen zu erreichen.

Was Sie mitbringen: Um diese anspruchsvolle und herausfordernde
Tatigkeit zu bewaltigen, bringen Sie eine kaufmannische oder technische
Grundausbildung mit. Erfahrung im Aussendienst vorzugsweise im Indust-
riebereich sowie ein eigenverantwortlicher und ergebnisorientierter
Arbeitsstil sind von Vorteil und runden Ihr Profil ab. Ihre Muttersprache ist
Franzosisch mit sehr guten Deutschkenntnissen.

Wir bieten lhnen: Ein selbstandiges und ausbaubares Aufgabengebiet
in einem jungen, dynamischen Team. Produkte und Lésungen, die bei den
Kunden bekannt sind und einen hohen Stellenwert geniessen. Ein kompe-
tentes und fachlich versiertes Team, welches Sie in der Einfihrungsphase
unterstitzt und begleitet. Attraktive Anstellungsbedingungen runden

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie personlich
kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an urs.matter@havo.ch oder an HAVO Group AG, Herr Urs Matter,
Weberstrasse 11, 4663 Aarburg. Gerne gibt Ihnen Herr Urs Matter telefo-
nisch unter Telefon 062 787 70 10 weitere Auskunft.
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