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Stromkreis statt Dauerwelle Basta les bastions

Technische Berufe

sind fiir viele Frauen nach
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wie vor ein Tabu.

«Hier bin ich als Frau etwas
Aussergewohnliches», sagt Si-
mone Wiedmer. Die junge Frau
mit dem  spitzbiibischen
Licheln ist unter ihren rund
150 ménnlichen Kollegen an
der technischen Fachschule in
Biel eine echte Exotin. Sie liess
das Gymnasium und die miss-
filligen Bemerkungen der Mit-
schiiler zu «ihrem beruflichen
Abstieg» links liegen, folgte
ihrem Interesse fiir Technik
und Handwerk, wihite einen
typischen Mannerberuf und
lasst sich zur mikrotechni-
schen Zeichnerin ausbilden.
Erblich vorbelastet war sie
dabei durch die ebenfalls unt-
raditionelle Berufswahl ihrer
Mutter, einer Schreinerin

Lohn, Aus einem Spektrum
von 200 Berufen wihlen drei
von vier Mddchen in der
Schweiz nur gerade zehn
Titigkeiten aus. Sie bilden sich
vorwiegend in typischen Frau-
enberufen  (Dienstleistung,
Verkauf und Gesundheit) mit
tendenziell Kiirzerer Lehrzeit
aus. 71 Prozent absolvieren
gar nur eine cinjihrige Lehre.
[n technisch-gewerblichen Be-

2 de salaires élevés
% de formation continue.

zentrums Mett die technische

Fachschule Biel anlisslich des
Tags der offenen Tiir.
Lehrtochter Simone Wied-
mer fiihrte die Gruppe durch
die verschiedenen Abteilun-
gen, wo junge Ditsentriebs zwi-
schen Kabeln, Drahten und
Stromkreisen an verschiede-
nen Objekten herumttiftelten.
Geduld und Freude an der
«Mathe» seien dabei wichtig,
so Wiedmer, die nach der
Fithrung den vier Schiilerinnen
Red und Antwort stand. «Die
Ausbildner behandeln mich
nichtanders. Schliesslich zihlt
die Leistung, nicht das Ge-
schlechtv, betont sie. Blode

rufen mit Aufsti lich-
keiten sind Frauen rar. Hohe
Lohne, Ansehen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten  sind
in der weiblichen Berufswelt
demnach viel seltener.

Fiie Zilli, die Madchenstelle
der Katholischen Kirche Biel,
und Frac, die Stelle fiir Frau und
Arbeit, Grund genug, auf das
traditionelle Muster 7u reagie-
ren: «Berutlich besser gestellt,
ernidhren meist die Manner
ihre Familien. Das soll sich in-
derne, erklart  Zilli-Leiterin
Katharina Furrer. Zu diesem
Zweck besuchte sie letzten Frei-
tag mit vier nteressierten Real-
schuierinnen des Oberstuten-

Spriiche von Bet ig-
noriere sie und mit der Ingeni-
cursschule wolle sies einmal bis
2ur Projektleiterin schaffen.

Traditionell. Den  vier
Schiilerinnen hat die Filhrung
gefallen.  Trotzdem:  [hre
Traumberute  bewegen  sich
allesamt  im  traditionellen
Segment - Physiotherapeutin,
Pharmaassistentin oder Gastro-
nomicangestelite.  Katharina
Fuhrer lisst nicht locker und
muntert die Midchen auf, mit
viner Schnupperlehre die Welt
der Technik noch etwas ge-
nauer kennen und lichen 7
lernen,

Les metiers technigues
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restent tabous pour de nom-

breuses femmes.

«En tant que femme, je sors
un peu de l'ordinaire ici», dé-
clare Simone Wiedmer. La
jeune tille au sourire malicieux
est «exotique- au milieu de ses
150 collégues masculins de
I'Ecole technique de Bienne,
Elle a abandonné le gymnase
malgré les critiques acerbes de
ses camarades a propos de sa
«régression  professionnelle».
Intéressée par la technique et
I'artisanat, elle a choisi une
formation typiquement mas-

FORMATION

Simone Wiedmer fiihrte
die Schiilerinnen durch
die technische Fach-
schule.

Simone Wiedmer a guidé
les écoliéres dans |'Ecole
technique professionnelle
de Bienne.

postes occupés par des femmes,
avec possibilité de promotion,
sont peu fréquents. Cela rend
encore plus rares les possibilités
, de prestige ct

«Zillis, le bureau-conseil

%pour les jeunes filles de
& 'église catholique biennoise,
14

le bureau de conseil

,’75 femmes et travail FRAC ré-

agissent & ce clivage tradi-

tionnel. «C'est le plus souvent
les hommes, dont la situation
est meilleure, qui nourrissent
leurs familles. Cela doit chan-
ger», clame la directrice de
Zilli, Katharina Fuhrer, Dans
ce but, la Biennoise a visité
I'Ecole technique profession-
nelle de Bienne vendredi der-
nier avec quatre écoliéres se-
condaires de Mache.

Ambition. Lapprentie Si-
mone Wiedmer a mené le
groupe & travers les différents
départements. Les bricoleuses
en herbe ont pu traficoter
cables, fils de fer et circuits élec-
triques. Selon la guide du. jour,
qui a répondu aux questions
des geolieres apres la visite, la
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patience et le gotit des maths
sont importants. «Les profes-
seurs ne me traitent pas diffé-
remment. Finalement, c'est la
prestation qui compte, pas le
sexe», affirme-t-elle. Elle igno-
te les remarques mesquines de
certains collegues et a I'ambi-
tion de devenir directrice de
projet a I'Ecole d'ingénieurs.
La visite a plu aux quatre
écolieres. Malgré cela, les mé-
tiers de leurs réves sont tradi-
tionnels: physiothérapeute, as-
sistante en pharmacie ou em-
plovée dans la gastronomie.
Katharina Fuhrer ne I'entend
pas de cette orcille. £
rage les jeunes
prendre & connaitre ¢t d aimer
le monde de la technique.

Frauen zei-
gen noch
immer
bloss ver-
haltenes In-
teresse an
technischen
Berufen.

Méme si la
visite leur a
plus, les
écoliéres
n'envisa-
gent guére
d'embras-
ser une
profession
S

culine: d ice en micro-

technique. Sa meére a égale-
ment choisi un métier hors du
commun pour une femme:
elle est menuisiere.

Clivage. Les trois quarts
des Suissesses choisissent par-
mi dix professions sur un
spectre de 200). Elles exercent
majoritairement  des métiers
typiquenient  féminins  (ser-
vices, vente et santé), avec des
durées  d'apprentissage  plus
courtes. 71% n’accomplissent
qu'une annce d'apprentissage.
Dans les professions  tech-
niques et industrietles, les




