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Viele Nachahmer werden gesucht

Familienfreundlich Auszeichnung fir drei Flrmen im Raum Biel- Seeland Berner Jura

Affolter AG (Malleray), Klinik
Bethesda (Tschugg) und Publici-
tas AG (Biel) heissen die «famili-
enfreundlichsten Unternehmen in
der Region Biel-Seeland-Jura».
Der Preis war von regionalen
Wirtschaftsverbinden und Fach-
stellen. ausgeschrieben worden.

BRUNO UTZ‘ s
, ie Schweiz stirbt aus, immerwe-
Dniger Frauen gebaren Kinder.
Ein Grund: Die meisten Arbeit-
geber lassen Miitter und = Fami-

lienvater mit ihren Sorgen allein. Teil- .

zeitjobs sind rar, jedenfalls fiirMénner.
Und Frauen droht der Karriereknick.
Solches Desinteresse an Mitarbeiten-
‘den mit Familie gilt besnmmt nicht fiir
jene drei Betriebe, welche gestern in
Biel .als «familienfreundlichste’ Unter:
nehmen in ‘der Reglon Blel—Seeland-
Berner Jura» mit einem Zertifikat. aus
gezeichnet worden, sind. Als Industrie-
unternehmen erhielt die Aﬂolte[AG in
Malleray diesen Titel, zugesprochen
Das gut 90 Mitarbeiter zahlende Fami-
Zulieferer = der
Uhrenindustrie. Ebcnfalls das Pradlkat
«familienfreundlichste Unternet

erhielten. die Dienstleisterin Publicitas
AG in Biel sowie die Klinik Bethesda in
Tschugg verliehen.' Die’Seelander Kli-

nik fiirNeuforehabilitation, Parkinson- X

pflege und Epileptologie béschaftigt

rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beller, die Dxensﬂelstenn Publicitas AG
bri h die W

2004 ememsgm ixtsi

kammer Bicl-Seeland, - der. Chambre
d’wonumlque publique dujura bernois
sowie denbeiden Fachstellen: UND

(fachs__telle Familie- und Etwerbsarbeit -

! d 1, Ziirich) und

frac (Beramngszentrum Frau und Ar-

belt, Blel) lanclert worden.  Vertreter
bi

Ausgezeichnet Pamzia‘cizzdini (p'ubli‘ci

an:dem Wettbewerb betelllgt Diese

taglich, dass Firmen umfassend Aus-
kunft, géiben zu ‘einem ‘Sozialthema,

«Die Prelsverlelhung soll andere Un-

ternehmen ermuntern; ebenfalls famili-

enfreundliche Strukturen zu schaffen.

er hoffen “auf zahlrelche Nachah-
; Sffsle

pramien uber- :
nimmt dle Fxrma ganz, erX|bIe ¢
- Arbei ),
ffianzielle’ Unte_rstuuung bei exter-
: n_erngitgrbiId_ung._Pill‘)licitquG:

‘bei der Kinderbetreuung, Kaderstel-

bezahiter Pflegeurlaub; unbezahlte
Urlaubsmaglichkeiten, Unterstiitzung
fiir Mitarbeitende mit Kinderbetreu-
ungspflichten, Geschaftsleitung und
Kader sind 1:1 mit beiden Geschlech-
tern besetzt, Teilzeitarbeit fiir'Kader
ist moglich. Klinik Bethesda: Flexible
Arbeitsmaglichkeiten, Unterstiitzung

len sind’halftig mit Mannern und-
Frauen besetzt, Teilzeit im Kader ist
moglich, Personalkommission. (uz)

antworthch T der Affolter AG betonte
& Wi vxerten und

ahlen Serwies ‘auf ' die geringere
1 uktuahon «Das Wissen verbleibt im

gebe ‘es nicht von heute auf morgen.
“«Das:braucht Zeit uncl eine Unterneh-
skultur» Elmg waren smh die dnel,
'in ihren Betrieben seien noch\/er-
‘b emngen mogh he

3 "
Interessenten aus Bem und Langenthal
" /Gemiss Guido Schér sind in"den
Kantonen Thurgau und Schwyz bereits
Unternehmen als besonders familien-
freundlich ausgezeichnet worden. Es
sei moglich, dass der Wettbewerb in der

" ‘Region : Biel-Seeland-Berner Jura in
.zwei, drei Jahren wiederholt werde. Im
‘Kanton Bern hitten sich, zudem Inter-

essenten ‘aus den Stidten Bern und
Langenthal fiir die Durchfuhrung eines
gleichen Wettbewerbs gemeldet.



