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Andrea Frommherz: GESCHAFTSEUHRERIN DER BERATUNGSSTELLE FRAC

«Von der Opferrolle losk

Seit dieser Woche haben
Frauen aus Biel und
Umgebung eine Info-
stelle rund ums Thema
Frau und Arbeit. An-,
drea Frommberz, die
Leiterin der Beratungs-
stelle Frac iiber Frauen,
Manner und Berufswelt.

B INTERVIEW: DENISE GAUDY
UND NICOLE BARTSCHIGER

Andrea Frommberz, Sie sind
berufstitige iutter. Wie haben
Sie Mutterschaft und Berufs-
tatigkeit vercinbaren konnen?

Andrea Frommherz: Ich bin
eine der vielen Frauen, die nicht
nur arbeiten will, son

muss. Ich bin alleinerzi

i
sein. Ich wurde als 35-Jahrige
Mutter und hatte zuvor cin schr
vielseitiges und bereicherndes Be-
rufsleben. Als ich Mareer wurde
war von Anfang an klar, dass ich
weiterhin arbeiten will. M

zent,
nen ich berufstitig bin, berneh-
. men Verwandte dic Betreuung
meines  Sohnes, Diesheziiglich
Ohne dieses Be-
ich mich nach
- einem Krippenplatz, von denen ¢s
leider zu wenig gibt, umschen
miissen. Ein Krippeoplatz oder
cine Tagesmutter fitr mein Kind
wiren in meiner Situation aber
auch in Frage gekommen,

itte

Viele Frauen bringen hentan-
tage Ebe, Mutterschaft, Hans-
balt und Berufstitigkeit unter ei-
nen Hut. Braucht ¢s die Bera-
tungsstelle Frac iiberhaupt?

Auf alle Falle. Gerade Frauen
kommen hiufig aus sehr komple-
xen Leb i Fiir diese

oS

Andrea Frommherz, Leiterin des Frac: Jeder Mensch kann vorwarts kommen, seine

aus machen. Davon bin ich Gberzeugt.»

machen, etwas anzupacken. Yom
Frac aus sollen aber daan a
weitere Fiden gespannt werden,

Was sind die grossten Pro-
bleme, mit denen Franen im Ar-
g

Frauen ist es oft schr schwierig,
sich selber zu oricntieren. Die
Blsho o b

sind?
Damit wir uns richtig versze-
hen: Unter «Arbeit» verstehe ich

die bereits bestehen, sind meist
spezalisiert. Ich denke beispiels-
weise an Institutionen, welche
sich um Stellenlose oder um Bud-
getfragen kimmern oder an die
Sozialdienste. Das Analysieren
der individuellen Siruarion ist firr
die berreffende Frau schr schwic-
rig. Dabei soll das Frac helfen.
Die Beratungsstelle sichr sich als
ersic  Anlaufstelle, als Dreh-
scheibe.  Meine praufgabe
wird darin bestehen, Frauen bei
iheee beruflichen Standortbestim-
‘mung zu begleiten, Im Frac findet
also ¢ine Art Bestandesaufnahme
der beruflichen und persdnlichen
Lebenssituation einer Frau statt.
Die Berarung finder ihren An-
schluss in einer Vernetzung, in
Biel oder unter Umstinden auch
in Bern. Das ist cnorm wichtig.
Primdr will ich Frauen Mut

onlich bezahlte tnd unhe-
zahlte Arbeit. Haus- und Famili-
enarbeit zihle ich also dazu.
Hausarbeit muss gesellschafts-
fihig werden. Frauen, dic Famili-

It zu
ihrem Job stchen. Die Uberle-
bensarbeit, welche Frauen lei-
sten, geniesst in der Gesellschaft
kaum Ancrkennung,

Ein weiterer Punkt, welcher
wohl von Frauen im Frac aufge-
peiffen wird, ist die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Ausser-
dem erwarte ich enwerbstarige
Frauen, die mit der Situation 2m
Arbeitsplatz unzufrieden sind. In
diesem 2 + dirfre

gleichheit, Arbeitslosigheit,
Mobbing. oder sexuelle Belgsti-
gung werden weitere' Probleme
sein, mit dencn ich im Rahmen
von  Beratungen  konfrontiert
werde. Fir einige dieser rechdi-
chen Fragen gibr es weirere Stel-
len, die das Frac den Betroffene:

empfehlen wird. :

Haben Sie grundsiitzliche Rat-
schlige, die ihnen speziell fiir
Frasuen wichtig erscheinen?

Fiir Berufstitige oder Wieder-
cinsteigerinnen ist es ratsam, vor-
zeitig und rechtzeitig 7u handeln.

S

Wie wollen Sie Ihre Kund-
schaft erreichen?

Mein Ziel als Geschaftsfiihre-
vin des Frac ist cs, Frauen aus der
Himgebung zu erreichen, die nor-
malerweise nicht auf eine Bera-
wungsstelle” gingen. Frauen, die
sowieso gewohnt sind, Hilfe zu
beanspruchen, steigen auch in
den Zug und fahren nach Zirich.
Sie sind nicht primir unser Ziel-
publikum. Dem Frac geht es auch
darum, Schwelleniingste abzu-
bauen. Deshalb steckt hinter der
Lokalitit des Frac die Idee cines
Ladenlokals, wo man «rei

Es ist mir ein grosses Anliegen,
dass Frauen nicht zu jammern be-
ginnen, was leider oft der Fall ist.
Jeder Mensch kann  vorwirts
kommen, seine Sitation an-
packen und etwas daraus ma-
chen. Davon bin ich iiberzeugr.
Frauen miissen von ihrer Opfec-
rolle loskommen.

Ich habe nichts dagegen, wenn
cine Frau fiir sich entscheidet, dic
Kinderh

nd gemiitlich einen Kaffee
kann. Wahrend dem Um-
baw ist bereits vereinzelr Kund-
schafe gekommen, aus Neugier,
darunter auch Minner, welche
thre Frauen iiber die neue Dienst-
leistung informieren wollen.

Eigentlich miisste man gerade
auch bei den Mannern ansetzen:
Erstwenn auch bei Ménner ein
Cosi 1ol 7

g und Hausarbeit
ool Wesemlioh &

Karrierenplanung  ¢in  Thema
sein, auch wenn sich Frauen da-
mit viel weniger befassen als
Ménner. Teilzeitarbeit, Lohn-

nic. Mit der Eroifnung des In-

+ formationszentrum Frac erhal-

ten die Fraven eine Anlaufstelle
zum Thema Frau und Arbeit.
«Neben Informarionen bieten
wir ~dort o das Angebot fehle

=~ ‘auch Beraturigen anx; 80 .

Andrea Frommherz, Leiterin
des - Frac. Ein wesentlicher
Aspek, denn sich das Frac wid-
~men will ist die Vereinbarkeit
von familizren und beratlichen
- Aufgaben. %
. Das Frac mochte den Fraven
Hand bieten bei der Standort-
“hestimmung und der Suche
nach neuen Wegen, «Wir wol-
len- zudem Transpasenz schaf-
fen itber das vielfilvie, oft auch
unbekanote und rasch wech-
sclnde Angebor in Bicks Das

rac—fiir Frauen

‘zu - Hause

. Fiee, Overes Quai 22, 2503 Bil, Telefun
032325 3820, Fax. 4

Angebot des. Frac richtet sich
also primér an Fraven -aus Biel -
und der Umgebung, die in threr
beruflichen Situation oder a(‘xich
oder

u st
die Haltung, die zu diesem Ent-
scheid gefiihrt hat. Grundsitziich
unterstiitze ich Fraven in ihrem
Mut zum Risiko und darin, ihr
Schicksal selber in die Hand za
nehmen.

Waren Sie persnlich schon
eimmal in einer Lebenslage, in
welcher Ste selber gerne eine Be-
ratungsstelle wie das Frac kon-
taktiert hiitten? 2

Nein, ich habe mich im Zu-

| & Ausbild

kann sich die Situation der
Frayen verindern.

Ich meine sogar, dic-Sitnation
der Fraven wie der Minner
wiirde sich verindern. Ich bin
Giberzeugt, dass auch sehr viele
Manner mit ihrer Berufssituation
niche gliicklich sind. Meines Er-
achtens muss hezahlte Arbeit auf
wiche  Arbeitnehmende  verteile
werden, anch wenn die Arbeits-
losenzahlen  ritcklaufig ~ sind.
Mehr Manner miissen kiinftig
auch unbezahlte Haus- und Fa-

7

auch unsicher sind.
Das Frac befinder sich am

~Oberen Quaj 22 in Biel. Zur fn-

frastrukeur gehoren “Internct,
3 & e

T iften

mil
und Berul nie beraten lassen, ob-
wohi dhnliche Stellen bereits exi-
stierten und ich davon wusste,
Vielleicht hat das mit meiner Per-

und mehr. Trdger des Frac ise

jeke-wird yom Eidgenossischen
Biiro fiir die Gleichsreliung von
Frauund Mann im Rahmen der
Finanzhilfen nach dem Gleich-

“der Verein Info-Café. Das Pro-

stellungspeserz unterstiizzr, -

A 032 325 e
Cfnungszeiten; Mot 10-13 U und 15-13
Unr. Wiz 1146 Unr und 17-20 Uar Jaten

orsten Samstag im Monot: 1114 Ul

lichkeit za tun: Ich bin cine
Frau, die rasch handelt und gern
etwas Neues ausprobierr. Ich
machre eine klassische Fraven-
karriere ohne viele Weiterbil

beit leisten. Im Zusam-
menhang mit meiner Arbeit im
Frac werde ich bestreb sein, mit
Unternehmen in Kontake zu tre-
ien und entsprechende Anregun-
sen zu machen. Die heutige Ar-
beitswelt ist so schnelllebig, und
von allen wird Flexibilitit gefor-
dert. Es i'st bekannt, dass modern

: e A )

Situation anpacken und etwas dar-
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Das kommt vor, auf alle Fille,

~zuhauf, Es belaster mich aber

nicht iibermissig. [ch erlebte bei-

“spiclsweise cinmal anldsslich ci-

ner Bewerbung, dass man an mei-
nen Fihigkeiten zweifelte, weil
ich eine Frau bin. Qualititen,
welche bei einem Mann als selbst-
verstindlich gelten, warden bei
mir in Frage gestellt. Man fragte
mich nach meinem Durchset-
zungsvermégen, und ob ich eine
eigene Meinung héitte. Ob ich mit
Leuten umgehen und kooperie-
ren kann, interessierte nieman-
den. Ein anderes Beispicl: Als ich
auf der Berufsberatung arbeitete,
waren alle Berufsbezeichnungen
nur in der minnlichen Form ge-
schrichen, Wie wird da cinem
Midchen Mut gemacht, zum Bei-
spiel Mechanikerin zu leren?

Gerade in der Berufswelt sind
die Strukruren von Mannern ge-
schaffen und passen nicht zu den
Denk- und Gefithlsmustern von
Frauen. Ganz allgemein bin ich
der Meinung, dass die weibliche
Sichtweise viel offentlicher wer-
den sollte,

Wo liegt denn der Unterschied
zwischen Fraw und Mann?

ommen»

Ich habe den Eindruck, dass fiir
Frauen cher Kooperation und fiie
Manner cher Konkurrenz das
Thema ist. Auch punkto Vor-
sorge und Nachsorge bestchen
unterschiedliche A
In Sachen Technol
schung beispiels
ner oftmals mit Enrwicklungen
beschaftig: ohne sich Gedanken

Frauen empfinden das hiufig als.
Wahnsinn. Ich bin nicht etwa ge-
gen Forschung und Technolo-

gien, im Gegenteil. Auch auf der BEEE

Kommunikationscbene gibt es
Unterschiedz. In ciner gemischten
Gespriichsrunde  beispielsweise
sprechen Minner auffallend viel
mehr. Fraven haben dagegen oft-
mals die Tendenz, Dinge allzu in-

tensiv u ul um
schliesslich alles wieder zu ver-
werfen. Ich bin der festen Uber-

zeugung, dass unsere Gesellschaft
das mannliche und das weibliche
Prinzip braucht und wir miteien-
ander funktionieren kénnen und
miissen,

Sie haben einen weijihrigen
Sol. Was michten Sie Ibrem
Jungen auf dew Weg zum Mann
mitgeben?

Ich glaube, dass es wichtig ist,
ihn aus einem Repertoire an mog-
lichen Rollen auswahlen zu las-
sen. Er soll traurig sein, sich weh-
ren und auch schweigen diirfen.
Nur weiin er sich in scinen Ge-
fiihlen iiben kann, wird er als Ju-
gendlicher und  Erwachsener
fahig sein zu wahlen, welche Le-
bensform ihm am chesten en-
spricht. Zudem wiinsche ich mei-
nem Sohn zahlreiche mannliche
Beispicle als Orientierungsmog-
lichkeiten.

Junge Frauen scheinen auf
frauenspezifische Anliegen an-
ders zu reagieren als Frauen
mittleren Alters: Sie empfinden
gesellschaftliche ‘Tendenzen we-
niger als fravenfeindlich.

Ich mache dieselbe Beobach-
tung, und es wird fiir mich eine
enorme Herausforderung sein,
Kontake mit jungen Frauen zu
kniipfen. Ich michte aber nie-
manden mit meiner Meinung
bekehren. Vielmehr mochee ich
beravsfinden, wo junge Frauen
mit ihren Anliegen stehen. Es
stcht mic nicht zu, deren
Lebenshaltung  als falsch zu
bezeichnen.

Wie reagieren Sie, wenn je-
mand Sie Emanze schimpftz

Das habe ich noch nichr oft er-
lebt. In meinem Bekanntenkreis
werde ich viel cher als Philosphin
denn als Emanze bezeichnet. Ich
denke gerne iiber das Leben nach,
und wie man es gestalten kénnte.
Ich setze mich lieher fiie das ein,
was auf uns zukomme.

- Andrea Frommbherz,

* mic. Die Leiterin des Erac, An-
drea Frommberz ist im Emmen-

- tal aufgewachsen und lebt heute

* in Bicl. Sic absolyi

die Wirt- *

Welt  herumgereiser, erzihle
Andrea Frommherz, In ihrer
Frejzeit beschaftipe sie sich mic
“Th dec Bimveltmad:

. schaftsmatur und studierte an

1 - Universitit Freiburg Heil-
. pidagogik. Andrea Frommbherz
ist Mutter - des zweijahrigen

. Yannick Rohin. -

-+ Zu ihrem beruflichen Werde-
 gang e ie: alch war in sehr
<verschiedenen Branchen  titig
:md bin da oftmals irgendwie

gen. Ich habe aber in schr vielen
verschiedenen Bereichen gearbei-
tet und verfiige deshalb iiber ein
breites Spektrum an Erfaheun-
gen. Rarschlige bekam ich cher
auf halbprivater Ebene, zum Bei-
spiel als ich bej der Berufsbera-
tung arbeitete.

mit der
Schiaffung  von  Teilzeitstellen,
auch fiic Ménner, nur gewonnen
haben.

Frauen werden regelmiissig im
Alltag diskriminiert, manchmal
vielleicht nur in kleinen Dingen.
Erleben Sie das auch so?

htir Sie arbeitete
* wihrend Fingerer Zeit in der Be-

- rufsberatungsstelle an einer Pri-

< varschule, Weiter hat die 37-
+ Jahrige als Kursleiterin in der Er-
. wachsenenbildung - gearbeiret.
~«Nchen  meinen  beruflichen
‘Tarigkeiten bin ich-viel in der

padag
gik. «Dasist eine Art beruflicher
Spielball tiir mich.» Zudem sei
sieviel draussen in der Natur un-
rerwegs. B

wele ntesessiert sie. So hat
Frommherz auch: ein Buch ge-
schrieben, eine Kriuter-Werk-
statt, Thee

lich, dass die Fra
bot Gebraurh nu
ich, gerade i
orthestimmung die Frauen un-
terstitzen und anspornen-kann,
nene Wege in Angritf 7 neh-
men,»




